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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA RESA Al SENSI DEL D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N. 445

La sottoscritta GIADA APICELLA,
I i qualita di Procuratore della Societa TELECONSYS SPA con sede legale in ROMA Via
GROENLANDIA N. 31 — 00144, iscritta alla C.C.I1.A.A. di ROMA al n. 07059981006, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 76 D.P.R. 445/2000 consapevole della responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in
caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi e/o in caso di esibizione di atti contenenti
dati non pil corrispondenti a verita;

dichiara ed attesta sotto la propria responsabilita

- di aver ottemperato agli obblighi di legge inerente la legge n. 68 del 12.3.99 e successive modifiche e di aver
inviato il prospetto informativo il 24/01/2025 - Protocollo sistema 00023420;

- che nel triennio 2021-2023 non sono state disposte a suo carico sanzioni o provvedimenti in merito
all'ottemperanza alla 68/99;

- La relazione allegata é stata trasmessa alle rappresentanze sindacali ex. Art. 47 c.3 bis del D.L. 77/2021.

Roma, 02/10/2026

Teleconsys Spa
Il Procuratore e Legale rappresentante
GIADA APICELLA

Firmato digitalmente
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RELAZIONE SUGLI OBBLIGHI DI CUI ALLA LEGGE 68/1999
(art. 47, comma 3-bis — art. 7, comma 19 AQ)
Triennio 2023-2025

Premessa

La presente relazione ha lo scopo diillustrare gli adempimenti della societa Teleconsys SpA in riferimento agli
obblighi previsti dalla Legge n. 68 del 12 marzo 1999 e successive modificazioni ed integrazioni, relativi al
collocamento mirato delle persone con disabilita e delle categorie protette, con particolare riferimento al
triennio 2023-2025.

1. Inquadramento aziendale

La societa Teleconsys SpA & un’azienda privata operante nel settore disciplinato dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del Commercio. Alla data odierna, I'organico aziendale risulta composto da 88 dipendenti
computabili ai sensi della normativa vigente. Con il superamento della soglia dei 50 dipendenti, I'azienda e
soggetta all’obbligo di riserva previsto dall’art. 3 della Legge 68/99, pari al 7% dei dipendenti computabile,
corrispondente a n. 6 lavoratori appartenenti alle categorie protette.

2. Adempimenti nel triennio 2023-2025

Nel corso degli anni 2023, 2024 e 2025, Teleconsys ha costantemente adempiuto agli obblighi di legge,
assicurando la copertura della quota di riserva mediante assunzioni di lavoratori appartenenti alle categorie
protette.

In particolare, la societa ha dimostrato attenzione e sensibilita nei confronti dell’inclusione lavorativa,
perseguendo politiche aziendali orientate alla valorizzazione delle diversita e alla piena integrazione del
personale.

3. Convenzioni ex art. 11 Legge 68/99

Nel periodo considerato, la societa ha stipulato Convenzioni ai sensi dell’art. 11 della Legge 68/99 e s.m.i.
con il Centro per I'lmpiego di Roma Cinecitta, al fine di concordare tempi e modalita di copertura della quota
d’obbligo. Tali convenzioni hanno consentito una gestione piu flessibile e programmata delle assunzioni,
garantendo il rispetto dei termini stabiliti.

Si precisa che tutte le convenzioni stipulate sono state regolarmente adempiute entro le scadenze
concordate, senza alcuna irregolarita o sanzione.
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4. Sanzioni e provvedimenti
Nel periodo considerato:
® non sono state irrogate sanzioni;

e non sono stati adottati provvedimenti amministrativi o ispettivi a carico della Societa per
inadempienze in materia di collocamento mirato.

5. Situazione attuale

Alla data di redazione della presente relazione, Teleconsys SpA non ha in corso alcuna convenzione con il
Centro per I'Impiego e risulta pienamente conforme agli obblighi di legge. L'azienda dispone infatti di 7
lavoratori appartenenti alle categorie protette regolarmente inseriti in organico, in linea con la quota di
riserva prevista dalla normativa.

6. Politiche aziendali di inclusione

La Societa promuove attivamente I'inclusione lavorativa delle persone con disabilita, adottando un approccio
orientato alla valorizzazione delle competenze e all'inserimento sostenibile nel contesto organizzativo,
coerentemente con i propri valori di responsabilita sociale e beneficio comune.

7. Conclusioni

Nel triennio 2023-2025, la societa Teleconsys ha mantenuto un comportamento pienamente conforme alla
Legge 68/99, dimostrando costante attenzione agli aspetti normativi, inclusivi e sociali legati al collocamento
mirato.

Lazienda non ha mai subito sanzioni né contestazioni da parte degli enti competenti e continua a
promuovere un ambiente di lavoro inclusivo, equo e rispettoso delle diversita, in linea con i propri valori e
principi di sostenibilita.

Dichiarazione finale

La presente relazione e redatta ai fini di documentare la conformita della societa Teleconsys SpA agli
obblighi previsti dalla Legge 68/1999 e s.m.i. nel triennio 2023-2025.

Roma, 01/10/2026
Il Procuratore e Legale Rappresentante

GIADA APICELLA

‘Teleconsys S.p.a.
Via Groenlandia, 31
00144 Roma
PIVAIC.F 07059981006



teleconsys.mail@postecert.it

Da: teleconsys.mail@postecert.it

Inviato: venerdi 2 ottobre 2026 14:00

A: nazionale@pec.filcams.it; fisascat.nazionale@pec.it; uiltucs@pec.it

Oggetto: RELAZIONE SUGLI OBBLIGHI DI CUI ALLA LEGGE 68/1999 ex. Art. 47 c.3 bis del D.L.
77/2021.

Allegati: Relazione Teleconsys_art. 68-69_2021-23.pdf.p7m

Buonasera,

si trasmette in allegato la relazione sugli obblighi di cui alla legge 68/1999 ex. Art. 47 c.3 bisdel D.L. 77/2021.

Cordiali saluti

Responsabile Tender Office & Sales Support
I
TeleC0n$Y$ e.bonifazi@teleconsys.it | www.teleconsys.it

Via Groenlandia 31, Roma 00144 ® o o

Questo documento é formato esclusivamente per il destinatario. Tutte le informazioni ivi contenute, compresi eventuali allegati,
sono da ritenersi esclusivamente confidenziali secondo i termini del vigente D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento Europeo
679/2016; ne é inoltre proibito I'utilizzo non autorizzato ai sensi dell’art. 616 c.p. Se avete ricevuto per errore questo messaggio,
Vi preghiamo cortesemente di contattare immediatamente il mittente e cancellare la e-mail.

This e-mail message, including any attachments, is for the sole use of the intended recipient and may contain confidential and
privileged information pursuant to Legislative Decree 196/2003 and the European General Data Protection Regulation 679/2016.
Any unauthorized review, use, disclosure or distribution is prohibited according to the Italian law art. 616 c.p. If you are not the
intended recipient, please contact the sender by reply e-mail and destroy all copies of the original message.



teleconsys.mail@postecert.it

Da: posta-certificata@pec-email.com

Inviato: venerdi 2 ottobre 2026 14:00

A: teleconsys.mail@postecert.it

Oggetto: CONSEGNA: RELAZIONE SUGLI OBBLIGHI DI CUI ALLA LEGGE 68/1999 ex. Art. 47
c.3 bis del D.L. 77/2021.

Allegati: daticert.xml; postacert.eml (418 KB)

Firmato da: posta-certificata@pec-email.com

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 02/10/2026 alle ore 14:00:27 (+0200) il messaggio

"RELAZIONE SUGLI OBBLIGHI DI CUI ALLA LEGGE 68/1999 ex. Art. 47 c.3 bis del D.L. 77/2021." proveniente da
"teleconsys.mail@postecert.it"

ed indirizzato a "nazionale@pec.filcams.it"

e stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo del messaggio: 4292E275.0012C47C.FC7CB043.8142D000.posta-certificata@postecert.it



teleconsys.mail@postecert.it

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: venerdi 2 ottobre 2026 14:00

A: teleconsys.mail@postecert.it

Oggetto: CONSEGNA: RELAZIONE SUGLI OBBLIGHI DI CUI ALLA LEGGE 68/1999 ex. Art. 47
c.3 bis del D.L. 77/2021.

Allegati: daticert.xml; postacert.eml (418 KB)

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Ricevuta di avvenuta consegna

ILgiorno 02/10/2026 alle ore 14:00:27 (+0200) il messaggio

"RELAZIONE SUGLI OBBLIGHI DI CUI ALLA LEGGE 68/1999 ex. Art. 47 c.3 bisdel D.L. 77/2021."
proveniente da "teleconsys.mail@postecert.it"

ed indirizzato a "uiltucs@pec.it"

€ stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: 4292E275.0012C47C.FC7CB043.8142D000.posta-certificata@postecert.it

Delivery pec notification

On 02/10/2026 at 14:00:27 (+0200) the message

"RELAZIONE SUGLI OBBLIGHI DI CUI ALLA LEGGE 68/1999 ex. Art. 47 c.3 bis del D.L. 77/2021." from
"teleconsys.mail@postecert.it"

and addressed to "uiltucs@pec.it"

was successfully delivered to the destination mailbox.

Message identifier: 4292E275.0012C47C.FC7CB043.8142D000.posta-certificata@postecert.it



teleconsys.mail@postecert.it

Da: posta-certificata@pec-email.com

Inviato: venerdi 2 ottobre 2026 14:00

A: teleconsys.mail@postecert.it

Oggetto: CONSEGNA: RELAZIONE SUGLI OBBLIGHI DI CUI ALLA LEGGE 68/1999 ex. Art. 47
c.3 bis del D.L. 77/2021.

Allegati: daticert.xml; postacert.eml (418 KB)

Firmato da: posta-certificata@pec-email.com

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 02/10/2026 alle ore 14:00:27 (+0200) il messaggio

"RELAZIONE SUGLI OBBLIGHI DI CUI ALLA LEGGE 68/1999 ex. Art. 47 c.3 bis del D.L. 77/2021." proveniente da
"teleconsys.mail@postecert.it"

ed indirizzato a "nazionale@pec.filcams.it"

e stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo del messaggio: 4292E275.0012C47C.FC7CB043.8142D000.posta-certificata@postecert.it



MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Prospetto Informativo on line

Ricevuta del prospetto

Soggetto che effettua la comunicazione

001 - Consulenti del Lavoro (art. 1, co. 1, L.. 12/79)

Codice fiscale soggetto che effettua la comunicazione

FDLSRG75C07C773Z

Tipo comunicazione

01 - Prospetto informativo

Codice comunicazione

0805826B00222473

Data invio 28/01/2026 15:12:22
Protocollo sistema 00036053
Quadro 1

Dati prospetto

Data riferimento prospetto

31/12/2025

N° lavoratori in forza nazionale

110

Categoria azienda L. 68/99 art. 3¢c. 1

A - Oltre i 50 dipendenti

Prospetto presentato dalla Capogruppo N
Capogruppo estera N
Nessuna assunzione aggiuntiva

Dati aziendali

Tipologia dichiarante

A - Datore lavoro privato

Codice fiscale

07059981006

Denominazione

TELECONSYS S.P.A.

Settore 62.01.00 - Produzione di software non connesso all'edizione
CCNL 0780 - COMMERCIO - Confcommercio

Comune sede legale H501 - ROMA

Cap sede legale 00144

Indirizzo sede legale VIA GROELANDIA 31

Telefono sede legale 065917469

PEC sede legale

s.fedele@cdIrmpec.it

Codice fiscale referente ]

Cognome referente FEDELE

Nome referente SERGIO

Indirizzo referente I
Comune referente H501 - ROMA

CAP referente 00147

Telefono referente 065917469

E-mail referente

s.fedele@fiderconsult.com

Gradualita

Sospensione a carattere nazionale_SCR




Dati provinciali

Quadro 2
Provincia 058 - ROMA
Comune sede di riferimento H501 - ROMA
Cap sede di riferimento 00144
Indirizzo sede di riferimento VIA GROELANDIA 31
Telefono sede di riferimento 065917469

E-mail sede di riferimento

s.fedele @fiderconsult.com

Cognome Referente FEDELE
Nome Referente SERGIO
N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) 0
N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71) [0

Dati relativi al personale dipendente

N° Totale lavoratori dipendenti 110
N° Disabili in forza L.68/99 - Tempo pieno 6
N° centralinisti telefonici non vedenti - Tempo pieno 0
N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non 0
vedenti (I. 29/94) - Tempo pieno
N° lavoratori in telelavoro - Tempo pieno 0
Categorie escluse
Categoria esclusa dal computo N° di lavoratori appartenenti alla categoria
0001 - Dirigenti 1
0002 - Apprendisti 19
0018 - Lavoratori con contratto a_termine < 6 mesi 2
Categorie Protette
N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 1
Di cui in forza al 17.1.2000 0

Dati relativi al perso

nale non dipendente

N° lavoratori disabili somministrati - Tempo pieno

0

N° lavoratori disabili in convenzione - Tempo pieno

0




Elenco lavoratori computabili

. Orario
. . . Data - . Data fine "
; : Sess | Datadi Comune di % di ) Tipologia : Tipo ass. sett. Cat. Cat.
Codice fiscale Cognome Nome o] nascita nascita disabilita ralmzc;?to contrattuale rar()_lgg)rto Qual. professionale (ISTAT) protetta | parttime /| soggetto | Assunzione
pp contratto
A.01.00 -
LAVORO A . :
11/11/201 4.1.1.4.0 - Addetti alla gestione 40:00 /
e e | s | | TEMPO A : D NO
9 INDETERMINAT del personale 40:00
O
A.01.00 -
LAVORO A .
T . ) | 67 |1612201| “TEMpO 34.4.1.1 - Grafic A |0l D NO
INDETERMINAT '
(@]
A.01.00 -
LAVORO A . :
I I I 16/09/202 4.3.1.1.0 - Addetti alla gestione 40:00 /
- 1 I 75 1 INDI;—'II'EIQARPI\ﬁNAT degli acquisti di beni e servizi A 40:00 D NO
O
A.01.00 -
LAVORO A . . . .
I | e | | 0104202 | “TEMPO 41120 Addetfaghafiari | 5| 40007 | c NU
INDETERMINAT g :
(@]
A.01.00 -
LAVORO A .
I | . . [ * . 67 | 1012202 “1eypo 2.7.1.1.2 - Analisti di sistema F 4000/ b NO
INDETERMINAT :
O
A.01.00 -
LAVORO A .
I e | w0 | o (7012020 rEweo 27112 Anaistidisisema | F | 2% | o NO
INDETERMINAT '
(@]
A.02.00 -
14/04/202 LAVORO A 13/04/202 |3.1.2.5.0 - Tecnici gestori di reti e 40:00/
I W BRI 50 4 AVORO 4 0 Teanici gestori F 10:00 D NU
DETERMINATO
Legenda |
Codice
assunzione Descrizione
protetta
A Convenzione L. 68/99 art.11 c.1

Convenzione di integrazione lavorativa L.
68/99 art.11 c.4

Riconoscimento ex art.4 c.4 L.68/99

Centralinista (L. 113/85)

Massofisioterapista (403/71)

Convenzione art. 12

Convenzione art. 12bis

Convenzione art. 14

Nessuno dei precedenti

CmTITeomo|j0] @

Riconoscimento ex art.4 ¢.3-bis L.68/99

<

Somministrazione Lavoratore Disabile con
missione a TD (art.34 c.3 L.81/2015)




Somministrazione Lavoratore Disabile con
missione a Tl (art.34 ¢.3 L.81/2015)

o Terapisti della riabilitazione (L.29/94)
Codice

categoria Descrizione
assunzione

NU Numerica

NO Nominativa
Codice

categoria Descrizione
soggetto

D Disabile

C Categorie Protette




Sospensione a carattere provinciale

Stato sospensione

Causale sospensione

N° lavoratori sospensione

Gradualita
Gradualita 0
Esonero
Stato
Data atto

Estremi atto

Fino al

Percentuale

N° lavoratori in esonero

Esonero 60 per mille

Data auto certificazione

N° lavoratori ad alto rischio

N° lavoratori in esonero

Percentuale

Convenzione

Stato

Data atto

Estremi atto

Tipologia di convenzione

Numero Lavoratori Previsti

Data stipula

Data scadenza




Riepilogo nazionale

N° lavoratori Base computo art 3 81
N° lavoratori Base computo art 18 81
Quota di riserva disabili 6
Quota di riserva Art. 18 1
N° posizioni esonerate 0
N° Disabili in forza (L.68/99 art.1) 6
N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 1
Quota Esuberi (L.68/99 art.18) 0
N° Scoperture disabili (L.68/99 art.1) 0
N° Scoperture categorie protette (L.68/99 art.18) 0
Sospensioni in corso N

Dettaglio riepiloghi provinciali

N° Scoperture

o - | N° Lavoratori : oM e N° Categorie ! o Categoria N° o h
o N° Lavoratori base Quotadi Quota di N° Disabili in protette in N° posizioni Categoria N .| compensazio | compensazio N° Scoperture | categorie Sospensioni
Provincia base computo art riserva riserva Art. 18 forza (L.68/99 forza (L.68/99 | esonerate compensazlo | Compensazio | o categorie | ni categorie disabili protette in corso
computo art 3 disabili ' art.1) ' ne disabili ne disabili (L.68/99 art.1) (L.68/99
18 art.18) protette protette art.18)
058 - ROMA 81 81 6 1 6 1 0 0 0 N




MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Prospetto Informativo on line

Ricevuta del prospetto

Soggetto che effettua la comunicazione

001 - Consulenti del Lavoro (art. 1, co. 1, L.. 12/79)

Codice fiscale soggetto che effettua la comunicazione

FDLSRG75C07C773Z

Tipo comunicazione

01 - Prospetto informativo

Codice comunicazione

0805825B00189404

Data invio 24/01/2025 16:41:14
Protocollo sistema 00023420
Quadro 1

Dati prospetto

Data riferimento prospetto

31/12/2024

N° lavoratori in forza nazionale

97

Categoria azienda L. 68/99 art. 3¢c. 1

A - Oltre i 50 dipendenti

Prospetto presentato dalla Capogruppo N
Capogruppo estera N
Nessuna assunzione aggiuntiva

Dati aziendali

Tipologia dichiarante

A - Datore lavoro privato

Codice fiscale

07059981006

Denominazione

TELECONSYS S.P.A.

Settore 62.09.09 - Altre attivita dei servizi connessi alle tecnologie
dell'informatica nca

CCNL 0780 - COMMERCIO - Confcommercio

Comune sede legale H501 - ROMA

Cap sede legale 00144

Indirizzo sede legale VIA GROELANDIA 31

Telefono sede legale 065917469

PEC sede legale

s.fedele@cdIrmpec.it

Codice fiscale referente ]
Cognome referente FEDELE

Nome referente SERGIO

Indirizzo referente ]
Comune referente H501 - ROMA

CAP referente 00144

Telefono referente 065917469

E-mail referente

s.fedele@fiderconsult.com

Gradualita

Sospensione a carattere nazionale_SCR




Dati provinciali

Quadro 2
Provincia 058 - ROMA
Comune sede di riferimento H501 - ROMA
Cap sede di riferimento 00144
Indirizzo sede di riferimento VIA GROELANDIA 31
Telefono sede di riferimento 065917469

E-mail sede di riferimento

s.fedele @fiderconsult.com

Cognome Referente FEDELE
Nome Referente SERGIO
N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) 0
N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71) [0

Dati relativi al personale dipendente

N° Totale lavoratori dipendenti 97
N° Disabili in forza L.68/99 - Tempo pieno 4
N° centralinisti telefonici non vedenti - Tempo pieno 0
N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non 0
vedenti (I. 29/94) - Tempo pieno

N° lavoratori in telelavoro - Tempo pieno 0

Categorie escluse

Categoria esclusa dal computo

N° di lavoratori appartenenti alla categoria

0002 - Apprendisti 18
Dettaglio Part-time
Orario settimanale svolto Orario settimanale contrattuale N° part-time
30:00 40:00 1
25:00 40:00 1
35:00 40:00 1
N° Totale Part time 3
Categorie Protette
N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 1
Di cui in forza al 17.1.2000 0
Dati relativi al personale non dipendente
N° lavoratori disabili somministrati - Tempo pieno 0
Dettaglio Part-time Somministrati
Orario settimanale svolto Orario settimanale contrattuale N° part-time
25:00 40:00 1
N° Totale Part time Somministrati 1

N° lavoratori disabili in convenzione - Tempo pieno




Elenco lavoratori computabili

; : Sess | Datadi Comune di % di Data Tipologia Data fine : Tipo ass Osrgrtio Cat Cat
Codice fiscale Cognome Nome o] nascita nascita disabilita Inizio contrattuale rapporto Qual. professionale (ISTAT) protetta | parttime /| soggetto | Assunzione
rapporto (TD) contratto
A.01.00 -
LAVORO A I )
e s | s | (s w0 | DAY CTEWRO 411402 addetioallufficiodel| 5 | 40001 | p NO
INDETERMINAT p :
o)
A.01.00 -
LAVORO A . . .
I [ [ ] * ] 16/13/201 TEMPO 3.1.2.2.04 - gr\?lg%o impaginatore A 1200.9000/ D NO
INDETERMINAT :
o)
A.01.00 -
LAVORO A .
16/09/202 4.3.1.1.0.2 - addetto all'ufficio 40:00/
s = JL ™™ s | = TEMPO o A : D NO
1 INDETERMINAT acquisti 40:00
o)
A.01.00 -
LAVORO A I
01/04/202 4.1.1.2.0.6 - impiegato 40:00 /
I e | | | TEWPO 6 A _ c NU
1 INDETERMINAT amministrativo 40:00
o)
A.01.00 -
LAVORO A )
B s | w8 (D oy | g 1992792 rewro 211420 Analisi disistema | F | 40000 | p NO
INDETERMINAT :
o)
21/02/202 21/02/202 4.1.1.2.0.6 - impiegato 25:00/
[ Imm | ] | * * | 5 c aministraive M 20:00 D NU
Legenda |
Codice
assunzione Descrizione
protetta
A Convenzione L. 68/99 art.11 c.1

Convenzione di integrazione lavorativa L.
68/99 art.11 c.4

Riconoscimento ex art.4 c.4 L.68/99

Centralinista (L. 113/85)

Massofisioterapista (403/71)

Convenzione art. 12

Convenzione art. 12bis

Convenzione art. 14

Nessuno dei precedenti

Riconoscimento ex art.4 c.3-bis L.68/99

< (M (T e |m[o0

Somministrazione Lavoratore Disabile con
missione a TD (art.34 c.3 L.81/2015)

=z

Somministrazione Lavoratore Disabile con
missione a Tl (art.34 ¢.3 L.81/2015)

(@)

Terapisti della riabilitazione (L.29/94)




Codice

categoria Descrizione
assunzione

NU Numerica

NO Nominativa
Codice

categoria Descrizione
soggetto

D Disabile

[ Categorie Protette




Sospensione a carattere provinciale

Stato sospensione

Causale sospensione

N° lavoratori sospensione

Gradualita
Gradualita 0
Esonero
Stato
Data atto

Estremi atto

Fino al

Percentuale

N° lavoratori in esonero

Esonero 60 per mille

Data auto certificazione

N° lavoratori ad alto rischio

N° lavoratori in esonero

Percentuale

Convenzione

Stato

Data atto

Estremi atto

Tipologia di convenzione

Numero Lavoratori Previsti

Data stipula

Data scadenza




Riepilogo nazionale

N° lavoratori Base computo art 3 73
N° lavoratori Base computo art 18 73
Quota di riserva disabili 5
Quota di riserva Art. 18 1
N° posizioni esonerate 0
N° Disabili in forza (L.68/99 art.1) 5
N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 1
Quota Esuberi (L.68/99 art.18) 0
N° Scoperture disabili (L.68/99 art.1) 0
N° Scoperture categorie protette (L.68/99 art.18) 0
Sospensioni in corso N

Dettaglio riepiloghi provinciali

N° Scoperture

o - | N° Lavoratori : oM e N° Categorie ! o Categoria N° o h
o N° Lavoratori base Quotadi Quota di N° Disabili in protette in N° posizioni Categoria N .| compensazio | compensazio N° Scoperture | categorie Sospensioni
Provincia base computo art riserva riserva Art. 18 forza (L.68/99 forza (L.68/99 | esonerate compensazio | Compensazio | o categorie | ni categorie disabili protette in corso
computo art 3 disabili ' art.1) ' ne disabili ne disabili (L.68/99 art.1) (L.68/99
18 art.18) protette protette art.18)
058 - ROMA 73 73 5 1 5 1 0 0 0 N




MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Prospetto Informativo on line

Ricevuta del prospetto

Soggetto che effettua la comunicazione

001 - Consulenti del Lavoro (art. 1, co. 1, L.. 12/79)

Codice fiscale soggetto che effettua la comunicazione

FDLSRG75C07C773Z

Tipo comunicazione

01 - Prospetto informativo

Codice comunicazione

0805824B00175274

Data invio 30/01/2024 15:16:24
Protocollo sistema 00017707
Quadro 1

Dati prospetto

Data riferimento prospetto

31/12/2023

N° lavoratori in forza nazionale

90

Categoria azienda L. 68/99 art. 3¢c. 1

A - Oltre i 50 dipendenti

Prospetto presentato dalla Capogruppo N
Capogruppo estera N
Nessuna assunzione aggiuntiva

Dati aziendali

Tipologia dichiarante

A - Datore lavoro privato

Codice fiscale

07059981006

Denominazione

TELECONSYS S.P.A.

Settore 62.09.09 - Altre attivita dei servizi connessi alle tecnologie
dell'informatica nca

CCNL 0780 - COMMERCIO - Confcommercio

Comune sede legale H501 - ROMA

Cap sede legale 00144

Indirizzo sede legale VIA GROELANDIA 31

Telefono sede legale 065917469

PEC sede legale

s.fedele@cdIrmpec.it

Codice fiscale referente ]
Cognome referente FEDELE

Nome referente SERGIO

Indirizzo referente ]
Comune referente H501 - ROMA

CAP referente 00144

Telefono referente 065917469

E-mail referente

s.fedele@fiderconsult.com

Gradualita

Sospensione a carattere nazionale_SCR




Dati provinciali

Quadro 2
Provincia 058 - ROMA
Comune sede di riferimento H501 - ROMA
Cap sede di riferimento 00144
Indirizzo sede di riferimento VIA GROELANDIA 31
Telefono sede di riferimento 065917469

E-mail sede di riferimento

s.fedele @fiderconsult.com

Cognome Referente FEDELE
Nome Referente SERGIO
N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) 0
N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71) [0

Dati relativi al personale dipendente

N° Totale lavoratori dipendenti 90
N° Disabili in forza L.68/99 - Tempo pieno 4
N° centralinisti telefonici non vedenti - Tempo pieno 0
N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non 0
vedenti (I. 29/94) - Tempo pieno

N° lavoratori in telelavoro - Tempo pieno 0

Categorie escluse

Categoria esclusa dal computo

N° di lavoratori appartenenti alla categoria

0002 - Apprendisti 13
Dettaglio Part-time
Orario settimanale svolto Orario settimanale contrattuale N° part-time
30:00 40:00 1
25:00 40:00 1
N° Totale Part time 2
Categorie Protette
N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 1
Di cui in forza al 17.1.2000 0
Dati relativi al personale non dipendente
N° lavoratori disabili somministrati - Tempo pieno 0
Dettaglio Part-time Somministrati
Orario settimanale svolto Orario settimanale contrattuale N° part-time
25:00 40:00 1
N° Totale Part time Somministrati 1

N° lavoratori disabili in convenzione - Tempo pieno




Elenco lavoratori computabili

; : Sess | Datadi Comune di % di Data Tipologia Data fine : Tipo ass Osrgrtio Cat Cat
Codice fiscale Cognome Nome o] nascita nascita disabilita Inizio contrattuale rapporto Qual. professionale (ISTAT) protetta | parttime /| soggetto | Assunzione
rapporto (TD) contratto
A.01.00 -
LAVORO A I )
e s | s | (s w0 | DAY CTEWRO 411402 addetioallufficiodel| 5 | 40001 | p NO
INDETERMINAT p :
o)
A.01.00 -
LAVORO A . . .
I [ [ ] * ] 16/13/201 TEMPO 3.1.2.2.04 - gr\?lg%o impaginatore A 1200.9000/ D NO
INDETERMINAT :
o)
A.01.00 -
LAVORO A .
16/09/202 4.3.1.1.0.2 - addetto all'ufficio 40:00/
s = JL ™™ s | = TEMPO o A : D NO
1 INDETERMINAT acquisti 40:00
o)
A.01.00 -
LAVORO A I
01/04/202 4.1.1.2.0.6 - impiegato 40:00 /
I e | | | TEWPO 6 A _ c NU
1 INDETERMINAT amministrativo 40:00
o)
A.01.00 -
LAVORO A )
B s | w8 (D oy | g 1992792 rewro 211420 Analisi disistema | F | 40000 | p NO
INDETERMINAT :
o)
21/02/202 21/02/202 4.1.1.2.0.6 - impiegato 25:00/
[ Imm | ] | * * | 5 c aministraive M 20:00 D NU
Legenda |
Codice
assunzione Descrizione
protetta
A Convenzione L. 68/99 art.11 c.1

Convenzione di integrazione lavorativa L.
68/99 art.11 c.4

Riconoscimento ex art.4 c.4 L.68/99

Centralinista (L. 113/85)

Massofisioterapista (403/71)

Convenzione art. 12

Convenzione art. 12bis

Convenzione art. 14

Nessuno dei precedenti

Riconoscimento ex art.4 c.3-bis L.68/99

< (M (T e |m[o0

Somministrazione Lavoratore Disabile con
missione a TD (art.34 c.3 L.81/2015)

=z

Somministrazione Lavoratore Disabile con
missione a Tl (art.34 ¢.3 L.81/2015)

(@)

Terapisti della riabilitazione (L.29/94)




Codice

categoria Descrizione
assunzione

NU Numerica

NO Nominativa
Codice

categoria Descrizione
soggetto

D Disabile

[ Categorie Protette




Sospensione a carattere provinciale

Stato sospensione

Causale sospensione

N° lavoratori sospensione

Gradualita
Gradualita 0
Esonero
Stato
Data atto

Estremi atto

Fino al

Percentuale

N° lavoratori in esonero

Esonero 60 per mille

Data auto certificazione

N° lavoratori ad alto rischio

N° lavoratori in esonero

Percentuale

Convenzione

Stato

Data atto

Estremi atto

Tipologia di convenzione

Numero Lavoratori Previsti

Data stipula

Data scadenza




Riepilogo nazionale

N° lavoratori Base computo art 3 71
N° lavoratori Base computo art 18 71
Quota di riserva disabili 5
Quota di riserva Art. 18 1
N° posizioni esonerate 0
N° Disabili in forza (L.68/99 art.1) 5
N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 1
Quota Esuberi (L.68/99 art.18) 0
N° Scoperture disabili (L.68/99 art.1) 0
N° Scoperture categorie protette (L.68/99 art.18) 0
Sospensioni in corso N

Dettaglio riepiloghi provinciali

N° Scoperture

o - | N° Lavoratori : oM e N° Categorie ! o Categoria N° o h
o N° Lavoratori base Quotadi Quota di N° Disabili in protette in N° posizioni Categoria N .| compensazio | compensazio N° Scoperture | categorie Sospensioni
Provincia base computo art riserva riserva Art. 18 forza (L.68/99 forza (L.68/99 | esonerate compensazio | Compensazio | o categorie | ni categorie disabili protette in corso
computo art 3 disabili ' art.1) ' ne disabili ne disabili (L.68/99 art.1) (L.68/99
18 art.18) protette protette art.18)
058 - ROMA 71 71 5 1 5 1 0 0 0 N




